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¢Alguna vez ha sentido que su trabajo no es lo que aceptd? No estd solo.

En una encuesta reciente de 2,500 postulantes millennials y de la generacién Z, el 72%
de los encuestados se sorprendid o se arrepintié de aceptar un puesto debido a que la
posicidn la empresa era muy diferente de lo que se les hizo creer que seria.

Puede ahorrarse algunos problemas si determina si un trabajo es el adecuado antes de
aceptar una oferta. Asi como los empleadores lo evalian, usted también debe evaluar a
los empleadores.

Esto es lo que puede hacer:

Este articulo es util para:
1. Valide la descripcion del puesto.

» Comprender la cultura
Las descripciones de puestos, cuando se utilizan correctamente, pueden brindarle empresarial.

informacion valiosa sobre una empresa o un puesto.
* Tener la certeza de que

Utilice plataformas como Linkedin o el sitio web de la empresa para comenzar su un trabajo cumplird con
investigacion. En LinkedIn, vea los perfiles de las personas que podrian estar trabajando sus metas profesionales.
en roles similares en la organizacion. Su historial laboral, antecedentes y calificaciones

pueden ayudarlo a tener una idea realista del puesto y evaluar su propio nivel de * Realizar sus propias
habilidad. verificaciones de

antecedentes de una

2. Preste atenciodn a la cultura de la empresa. organizacion.

Toda empresa tiene una cultura: los valores, habitos y comportamientos que definen su

entorno de trabajo diario. —— —
Para comprender la cultura de una empresa, preste atencién a cémo se comunican con Asi como los
usted desde el primer dia. Entre cada intercambio, deténgase y considere cémo se empleadores lo
siente. evallan, usted también
debe evaluar a los

Durante la entrevista en si, hagale preguntas detalladas al gerente de contratacion empleadores.
sobre el entorno, la cultura y las practicas de comunicacidén que prefiere el equipo.

— —

Esto también se aplica a los miembros potenciales del equipo. Si tiene la oportunidad de
conocerlos, preguntese: {Puedo verme trabajando con y dependiendo de estas
personas?

3. Discuta el salario y los beneficios.
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Tan pronto como pueda, determine si el salario del puesto coincide con su valor de
mercado. Sitios web como Glassdoor y Payscale generalmente contienen esta
informacion.

Si el salario no se indica en la descripcién del puesto, preglntele a la persona de
Recursos Humanos que facilita el proceso cdmo se determina la compensacion.

También es importante tener en cuenta las bonificaciones, el seguro médico, el cuidado
de los hijos, las contribuciones a la pension, el estacionamiento, el subsidio de viaje, las
vacaciones, las politicas de bienestar, la licencia parental, las politicas de trabajo desde
el hogar, los horarios flexibles, etc.

Usted merece
encontrar un puesto y

una empresa que

4. Asegurese de que el trabajo cumpla con sus metas profesionales.

Su decision de aceptar o rechazar una oferta debe basarse en sus intereses, valores y funcione para usted
objetivos futuros. Visualice dénde se ve a si mismo por lo menos dentro de dos afios. tanto como usted

trabaja para ella.

Durante el proceso de la entrevista, comparta sus objetivos con el gerente de

.7 . . . .7 . —_— S—
contratacion. Esta es una buena manera de determinar si la organizacion puede cumplir
con sus expectativas.
5. Realice sus propias verificaciones de antecedentes de la organizacion (y del
gerente).
La mayoria de las empresas comprobaran sus referencias y usted deberia hacer lo
Sobre la autora:

mismo respecto a ellas. Si se une a una organizacién grande o una marca conocida, esta
informacion puede ser mas facil de recopilar. Los sitios web, los articulos, los
comunicados de prensa y los informes anuales descubrirdn mucho. También puede RO)fanneCalderes autora
profundizar un poco mas para conocer la reputacion y la integridad de la empresa de “Employable - 7

enviando mensajes a exempleados en LinkedIn. Attrib'utes to Assuring Your
Working Future”.

A primera vista, esto puede parecer mucho trabajo. Pero cuanto mas participe en el
proceso, mas seguro estard de sus decisiones. Usted merece encontrar un puesto y una
empresa que funcione para usted tanto como usted trabaja para ella.
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